AVVISO PUBBLICO

LA S.P.A. ATTIVA in House Providing - con sede in PESCARA indice una selezione pubblica per I'attivazione di n. 3
tirocini formativi e di orientamento (D.G.R. Abruzzo 704/14).

In attuazione delle disposizioni della D.G.R. Abruzzo del 4.11.2014 n. 704 e dell'art. 6, comma 4, lett. b) del
Regolamento Interno di Attiva Spa & indetta una selezione pubblica per I'attivazione di n. 3 tirocini formativi e di
orientamento presso gli uffici amministrativi della societa da inserire con vari profili professionali nelle aree cosi
distinte:

- N. 1 tirocinio presso l'ufficio legale - n. 35 ore settimanali;
- N. 1 tirocinio presso 'ufficio personale - n. 35 ore settimanali;
- N. 1 tirocinio presso 'ufficio tecnico - n. 35 ore settimanali.

Art. 1
Requisiti di partecipazione
Per la partecipazione alla selezione, i candidati interessati ad effettuare tirocini di formazione ed orientamento (cosi
come stabilito dalle Linee Guida suddette) devono possedere i seguenti requisiti:

1. diploma di laurea magistrale in Giurisprudenza per il tirocinio da effettuare presso I'ufficio legale (il diploma di
laurea richiesto deve essere stato conseguito entro e non oltre dodici mesi dalla data di presentazione della
domanda di ammissione alla selezione);

2. diploma di laurea magistrale in Economia per il tirocinio da effettuare presso I'ufficio personale (il diploma di
laurea richiesto deve essere stato conseguito entro e non oltre dodici mesi dalla data di presentazione della
domanda di ammissione alla selezione);

3. diploma di laurea magistrale in Ingegneria Ambientale per il tirocinio da effettuare presso per Iufficio tecnico (il
diploma di laurea richiesto deve essere stato conseguito entro e non oltre dodici mesi dalla data di presentazione
della domanda di ammissione alla selezione);

4. iscrizione negli elenchi anagrafici dei Centri per I'lmpiego della Regione Abruzzo;

5. requisiti di accesso al pubblico impiego;

6. idoneita fisica all'impiego.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione. Per difetto dei requisiti di partecipazione, la Attiva Spa disporra in ogni momento
I'esclusione dalla selezione.

Art. 2
Elementi che concorrono alla formazione dell’elenco

Il reperimento dei tirocinanti avverra per il tramite del Centro per I'lmpiego di Pescara che fornisce i servizi necessari
a sostegno dell'incontro domanda / offerta di lavoro e alla pubblicazione dell’avviso pubblico, finalizzato
all’attivazione di n. 3 tirocini formativi e di orientamento.

Art. 3
Mansioni e trattamento economico applicato

| tirocinanti, selezionati per ciascuna Area di inserimento indicata all’art. 1 del presente avviso, svolgeranno la propria
attivita in affiancamento al tutor designato.
Ai suddetti sara riconosciuta, a titolo di rimborso spese, la somma mensile di € 620,00.

Art. 4
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente firmata in originale secondo fac-
simile allegato al presente bando e reperibile presso il Centro per I'lmpiego di Pescara (Via Passolanciano, 75 - tel.
085/205521), deve essere presentata presso il Centro per |'lmpiego di Pescara o inviata, esclusivamente a mezzo
raccomandata postale con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio del 18 aprile 2017.

Per le domande inviate a mezzo raccomandata postale la firma autografa in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Alla domanda deve essere allegata, pena |'esclusione dalla selezione, la fotocopia integrale di un documento di
identita in corso di validita e il curriculum vitae.
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Il Centro per I'mpiego incaricato alla ricezione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comungue imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Le domande inviate con qualsiasi altro mezzo non saranno prese in
considerazione.

Art. 5
Modalita di pubblicazione dell’elenco

Il Centro per I'lmpiego di Pescara, delegato dalla Attiva Spa, dopo aver espletato le procedure di istruttoria sulla base
del possesso dei requisiti stabiliti all’art. 1 del presente avviso pubblico, redigera un elenco dei candidati da inserire in
ciascuna area, che sara trasmesso alla sopracitata societa per lo svolgimento delle successive selezioni.

Art. 6
Modalita di svolgimento della prova selettiva

La societa Attiva Spa provvedera a svolgere le procedure di selezione dei candidati, che saranno improntate ai criteri
di trasparenza previsti dalla normativa vigente, tramite I'istituzione di apposita Commissione. Tutti i candidati inseriti
negli elenchi saranno convocati per essere sottoposti alla prova selettiva previa comunicazione della data, dell'ora e
del luogo di svolgimento della suddetta prova.

La selezione consisterd in un colloquio conoscitivo e nella verifica del possesso dei requisiti oggettivi stabiliti
precedentemente, con apposito verbale, dalla Commissione stessa.

Art. 7
Valutazione delle prove d'esame

Al termine delle prove selettive, la Commissione giudicatrice procedera alla valutazione complessiva del candidato
stabilendo se il medesimo possa ritenersi idoneo all’attivazione del tirocinio formativo e di orientamento e provvedera
a redigere apposito elenco secondo I'ordine del punteggio conseguito.

Successivamente, la Societd procedera alla pubblicazione dell'esito delle selezioni sul sito istituzionale della societa
stessa (www.attiva-spa.it).

Art. 8
Attivazione dei tirocini

| primi candidati risultati idonei per ciascuna Area, saranno convocati congiuntamente al rappresentante legale
dell’Attiva Spa presso il C.p.l. di Pescara per la sottoscrizione della convenzione e del relativo progetto formativo,

Art. 9
Organo al quale inoltrare ricorso ed i relativi termini

Entro 10 giorni dalla pubblicazione dell’elenco, i candidati possono proporre richiesta di riesame, al Dirigente del
Settore |V - Lavoro e Formazione Professionale.

Art. 10
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

La societd Attiva Spa si riserva |a facolta di accertare d'ufficio, la veridicita delle dichiarazioni rese. Fermo restando
quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dal tirocinio formativo e di
orientamento.

Art, 11
Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla selezione sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura relativa alla selezione medesima.

Pescara, 29/03/2017




Al Centro per I'lImpiego di

OGGETTO: Domanda d’inserimento nell’elenco per SELEZIONE PUBBLICA relativa all’attivazione di n. 3 TIROCINI
FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO (D.G.R. ABRUZZO DELL’11.09.2015 n. 762) - presso la S.P.A. ATTIVA in House
Providing - con sede in PESCARA

Il sottoscritto nato a

il / / residente a CAP provincia ( )

via n. Tel. / __, iscritto negli elenchi

del Centro per ['Impiego di e con diploma di Laurea Magistrale in
CHIEDE

di poter essere inserito nell’elenco per SELEZIONE PUBBLICA relativa all’attivazione DI N. 3 TIROCINI FORMATIVI E DI
ORIENTAMENTO (D.G.R. ABRUZZO DELL'11.09.2015 n. 762) - PRESSO LA S.P.A. ATTIVA in House Providing - con sede
in PESCARA

A tal fine, consapevole che chi rilascia dichiarazioni ad un pubblico ufficiale o presenta false documentazioni é punito
dagli artt. 495 e 496 del codice penale, dichiara ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 di possedere i seguenti
requisiti indispensabili per I'inserimento nell’elenco suddetto:

A) Iscrizione negli elenchi anagrafici del Centro per I'impiego: ;

B) Diploma di Laurea Magistrale in ;
conseguita il ;

C) accesso al pubblico Impiego.

Allega alla presente:
- Fotocopia integrale del documento di identita in corso di validita;

- Curriculum Vitae.

Luogo Data




